
 

2019 年部门预算项目支出绩效自评报告 

（巡察专项经费项目） 

 

    一、绩效自评工作开展情况 

（一）项目单位基本情况 

1.项目单位全称 

中国共产党济南市历城区委巡察工作领导小组办公室 

2.所属单位构成 

区委巡察机构设置 1 个巡察办和 5 个巡察组。 

3.人员构成 

目前，区委巡察办编制 3 人，每个巡察组编制 4 人，编制人

员共 23 名，实有共 23 人。开展巡察时，从各单位抽调部分人员，

每个组人员 5-6 名。 

4.单位职能 

向巡察工作领导小组报告工作情况，传达贯彻巡察工作领导

小组的决策和部署；统筹、协调、指导巡察组开展工作；承担政

策研究、制度建设等工作；对派出巡察组的党组织、巡察工作领

导小组决定的事项进行督办；配合有关部门对巡察工作人员进行

培训、考核、监督和管理；办理巡察工作领导小组交办的其他事

项。 
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（二）项目基本情况 

1.项目名称 

巡察专项经费项目 

2.项目实施依据及必要性 

依据《中共济南市历城区委巡察工作规划（2017-2021 年）》，

我区巡察工作计划明年安排 3 轮巡察，每个单位巡察时间 1 个月

左右。坚持时间服从质量，巡察时间可根据工作需要适当缩短或

延长。开展村（社区）巡察，采取“巡街镇带村（社区）”“专项

巡察”“交叉巡察”等方式，推动巡察工作向村（社区）党组织延

伸。 

3.项目实施主要内容 

全区 81 个区直部门（单位）、学校党组织，14 个街镇党（工）

委和 347 个村（社区）。2019 年，组织了区委第六轮巡察，对 7

个单位、85 个村居开展巡察，下半年组织区委第七轮巡察，对 7

个单位，105 个村居开展巡察，组织了一次安全生产专项巡察。 

（三）项目支出绩效目标设定情况 

1.项目主管单位 

中国共产党济南市历城区纪律检查委员会 

2.项目实施单位 

区委巡察办 

3.项目支出年度总体绩效目标 

通过巡察，基层党建质量进一步提升，全面从严治党责任进
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一步夯实，党内政治生活质量进一步规范，利剑作用日益彰显。 

4.项目支出部门预算资金及构成 

区委第六轮巡察，2019 年 3 至 7月，约 30 万元； 

区委第七轮巡察，2019 年 8月至 12 月，约 30 万元。 

5.项目支出产出指标设定情况 

数量指标：巡察单位数不少于 14 个，巡察村居数不少于 100

个。 

质量指标：巡察单位时间，1 个月/单位，巡察村居时间 3-7

天/村居。 

时效指标：任务完成及时率为 100%。 

成本指标：交叉巡察标准 450 元/人/天。 

6.项目支出效益指标设定情况 

社会效益指标：群众满意度和政治生态。 

可持续影响指标：全面从严治党和 政治生态。 

7.项目支出服务对象满意度指标设定情况 

服务对象满意度指标：群众满意度。 

8.项目支出其他指标设定情况 

无。 

（四）项目支出绩效自评情况 

1.项目支出年度总体绩效目标完成情况及自评分值（总分 100

分） 

年初设定目标：60 万元;年度总体目标完成情况: 60 万元。 
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自评分值：99 分。 

2.项目支出部门预算资金执行情况及自评分值（满分 10 分） 

年初预算数：60 万元，全年执行数：60 万元。 

自评分值：10 分。 

3.项目支出产出指标完成情况及自评分值（满分 50 分） 

数量指标：巡察单位数不少于 14 个，实际完成 14 个，自评

分值 5 分；巡察村居数不少于 100 个，实际完成 190 个，自评分

值 5 分。 

质量指标：巡察单位时间 1 个月/单位，实际 1 个月/单位，

自评分值 10 分；巡察村居时间 3-7 天/村居，实际 3-7 天/村居，

自评分值 10 分。 

时效指标：任务完成及时率为 100%，实际 100%，自评分值 10

分。 

成本指标：交叉巡察标准 450 元/人/天，实际450 元/人/天，

自评分值 10 分。 

4.项目支出效益指标完成情况及自评分值（满分 30 分） 

社会效益指标：群众满意度和政治生态提升，自评分值 19.5

分。 

可持续影响指标：全面从严治党和 政治生态提升，自评分值

10 分 

5.项目支出服务对象满意度情况及自评分值（满分 10 分） 

服务对象满意度指标：群众满意度提升，自评分值 9.5 分。 
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6.未完成绩效目标情况说明 

（1）未完成年度总体绩效目标原因分析 

巡察方式方法运用还不灵活，创造性地开展巡察还有不足，

符合我区特点和实际，行之有效、具有特色的巡察做法还较少。 

（2）年初预算资金差异情况分析 

（3）未完成产出指标情况分析 

（4）未完成效益指标情况分析 

主要是宗旨意识不强，群众观念不牢，理解不透彻，特别是

还不能完全彻底将以人民为中心的发展思想，融入工作中、体现

在行动上。聚焦基层党组织强化政治功能、提升组织力和战斗力，

发现和推动解决基层党组织弱化、虚化、边缘化等突出问题与群

众期盼有差距。 

（5）服务对象满意度差异情况分析 

巡察中了解面上整体情况较多，深挖细究突出问题较少，发

现问题线索质量不高、可查性不强，深入群众了解情况、发现问

题不够。 

二、项目开展存在的问题 

2019 年共组织两轮常规巡察，即区委第六轮、第七轮巡察；

组织一次专项巡察，即全区安全生产工作专项巡察；对区委第四

轮、第五轮巡察反馈整改情况进行检查。在经费保障上，既要保

障交叉巡察，也要保障常规巡察、村居巡察，巡察任务比较繁重，

经费保障非常紧张。 
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三、下一步工作措施 

1.进一步健全和完善财务管理制度及内部控制制度，创新管

理手段，用新思路、新方法，改进完善财务管理方法。 

2.按照财政支出绩效管理的要求，建立科学的财政资金效益

考评制度体系，不断提高财政资金使用管理的水平和效率。 

3.坚持有形覆盖和有效覆盖相结合，紧扣被巡察党组织的职

能职责，做到围绕中心、服务大局，打通全面从严治党“最后一

公里”，以实际成效不断增强人民群众的获得感、幸福感、安全感，

努力推进我区巡察工作高质量发展。 

   

 

区委巡察办 

2020 年 3月 18 日 
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